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OBJETIVO

Esta Politica destina-se a atender a Resolugdo CMN n°. 4.945 do Banco Central do Brasil ("Bacen"),
de 15 de setembro de 2021 (“Resolucdo CMN 4.945”), conforme alterada, que dispde sobre as
diretrizes que devem ser observadas no estabelecimento e na implementagdo da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (‘PRSAC”) pelas instituicbes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Bacen; e

A Corretora, pautada pelos principios de ética e transparéncia dispostos em seu Cédigo de Etica,
compromete-se a atuar de forma proativa, preventiva e responsavel no que tange os aspectos de
natureza social, ambiental e climatica, objetivando colaborar com o desenvolvimento econémico e
social do mercado brasileiro, ao passo que observa as necessidades do seu negdcio, a complexidade
de produtos e servigos oferecidos, bem como os aspectos legais e regulamentares aplicaveis.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as pessoas, naturais ou juridicas, com as quais a Corretora
estabelecer relacionamento, incluindo, mas nao se limitando aos seus Colaboradores, fornecedores,
acionistas e parceiros comerciais.

ALCADAS DE APROVAGCAO

Compliance e Recursos Humanos — responsaveis por manter e revisar o teor desta Politica e
assegurar o seu cumprimento por todos aqueles que estao abrangidos por ela; e

Diretoria — responsavel por aprovar esta Politica e suas revisoes.

RESUMO DA REVISAO

01/11/2018 — Verséo Original,
07/08/2019 — Versao 2.0;
26/04/2021 — Versao 3.0;
29/09/2022 — Versao 4.0;
03/05/2023 — Versao 5.0;
29/05/2026 — Verséo 6.0

A revisao desta Politica sera realizada a cada 03 (trés) anos, ou em menor periodicidade, se assim
requerido pela Diretoria ou pelas areas de Recursos Humanos e de Compliance, incluindo, mas nao
se limitando, nas hipoteses elencadas no §1° do art. 7° da Resolugdo CMN 4.945.
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PARTE Il - CONTEUDO

1.

INTRODUGAO

1.1. Esta Politica formaliza os principios e as diretrizes de natureza social, ambiental e climatica a serem
aplicados na condugdo dos negocios da Corretora, incluindo, mas ndo se limitando ao
desenvolvimento das atividades principais e a comercializagéo dos produtos e servigos, bem como
no relacionamento com Partes Interessadas, visando a concretizar o seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel; e

1.2. As diretrizes apresentadas nesta PRSAC e nos documentos relacionados, tal como o Plano de Agao
Social, Ambiental e Climatico, devem ser estabelecidas com a observancia:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Da dimenséo e relevancia da exposi¢cao da Corretora aos riscos de natureza social, ambiental
e climatica, conforme estabelecido em Documento Corporativo interno especifico;

Dos impactos de natureza social, ambiental e/ou climatica das atividades e dos processos da
Corretora, bem como dos produtos e servigos por ela oferecidos;

Dos objetivos estratégicos da Corretora, bem como das oportunidades de negdcios
relacionadas aos aspectos de natureza social, ambiental e climatica; e

Das condi¢des de competitividade e do ambiente regulatério aplicavel a Corretora.

2. DIRETRIZES

2.1. Esta Politica considera principalmente os principios de relevancia e proporcionalidade para o
estabelecimento de suas diretrizes. Além desses principios, ela esta pautada pela busca constante
de ética e transparéncia nas relagbes com a comunidade, respeitando os direitos humanos e
praticando o desenvolvimento sustentavel;

2.2. APRSAC considerada as seguintes abordagens:

221.

222

De natureza social, relativa ao respeito, a protecdo e a promogéao de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum, sendo que este Ultimo é considerado o interesse associado
a um grupo de pessoas ligada juridica ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia,
quando néo relacionada a natureza ambiental ou climatica. Podem ser considerados, de forma
exemplificativa, situagdes que visem a combater e prevenir, direta ou indiretamente:

Atos de assédio, discriminagdo ou preconceito com base em atributos pessoais, tais como
etnia, raga, cor, condigdo socioeconémica, situagdo familiar, nacionalidade, idade, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, religido, crenca, deficiéncia, condicdo genética ou
de saude e posicionamento ideoldgico ou politico;

Tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

Praticas relacionadas ao trabalho em condi¢des analogas a escraviddo ou outras formas de
exploragéo do trabalho;

A lavagem de dinheiro e a corrupgao; e

Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a
reputagao da Corretora, por ser considerado lesivo a interesse comum.

De natureza ambiental, relativa a preservagéo e a reparagdo do meio ambiente, incluindo sua
recuperacgao, quando possivel. Podem ser considerados, de forma exemplificativa, situagoes
que visem a combater e prevenir, direta ou indiretamente:

Conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocacgao de incéndio em mata ou floresta, degradagédo de biomas ou da
biodiversidade e pratica associada a trafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;
e
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o Desastre ambiental resultante de intervengcdo humana, relativamente a degradagéo do meio
ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou derramamento de
produtos quimicos ou residuos no solo ou nas aguas.
2.2.3. De natureza climatica, a contribuicdo positiva da Corretora na transigdo para uma economia de

2.2.4.
[ ]

baixo carbono, em que a emissédo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados, e na redugdo dos impactos
ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragdes ambientais de longo prazo,
gue possam ser associadas a mudangas em padrdes climaticos. Podem ser considerados, de
forma exemplificativa, situagcdes que visem a combater e prevenir, direta ou indiretamente:

Alteracéo na oferta ou na demanda de produtos e servigos, associada a transicdo para uma
economia de baixo carbono, que impacte negativamente a Corretora;

Percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade em geral que
impacte negativamente a reputagao da instituicdo relativamente ao seu grau de contribuicdo
na transi¢cdo para uma economia de baixo carbono; e

Alteracdo ambiental permanente, incluindo aumento do nivel do mar, escassez de recursos
naturais, desertificacdo e mudanga em padrao pluvial ou de temperatura.

Das Partes Interessadas, que contemplam:

Clientes e usuarios dos produtos e servigos da Corretora;

A comunidade interna da Corretora, incluindo, mas ndo se limitando aos Colaboradores e
acionistas;

Fornecedores e os prestadores de servigos terceirizados relevantes da Corretora;
Investidores em titulos ou valores mobiliarios emitidos pela Corretora; e

Demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e processos da Corretora,
quando aplicavel.

2.3. Principios da PRSAC

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Transparéncia — Disponibilizar, de forma clara, objetiva e tempestiva, informacdes obrigatorias
e nao obrigatdrias para as Partes Interessadas, com o objetivo de promover a transparéncia e
a confianga nos ambientes internos e externos;

Equidade — Assegurar tratamento justo, isonomico e imparciala todas as pessoas, naturais ou
juridicas, que mantenhamrelacionamento com a Corretora, ou seja, as Partes Interessadas;

Prestagao de contas (accountability) — Os acionistas e administradores devem atuar com ética,
diligencia e integridade, prestando contas de sua atuagdo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes; e

Responsabilidade corporativa — Os acionistas e administradores devem zelar pela perenidade
da Corretora, atuando em conformidade com as regulamentacdes e legislacdes do mercado de
atuagao.

2.4. Governanca Corporativa

241.

Sob o aspecto de governancga corporativa, a Ideal deve:

Manter estrutura organizacional compativel com a natureza de seus negécios, com a
complexidade de produtos e servigos ofertados e, com os processos e sistemas adotados; e

Assegurar o adequado registro e monitoramento de perdas materializadas, decorrentes de
acoes judiciais e administrativas originadas de questdes socioambientais, quando houver.

2.5. Produtos e Servicos
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2.5.1. Garantir a melhoria continua na prestagéo de servigos, bem como na oferta dos produtos aos
clientes;

2.5.2. Assegurar que as informacgbes referentes a produtos e servicos, sejam corretas, claras e
completas;

2.5.3. Conduzir a avaliagdo dos produtos e servigos, considerando as exigéncias legais e regulatorias,
visando com isso identificar de forma preventiva a finalidade de utilizacdo dos recursos
financeiros pelos tomadores e a exposicao ao risco socioambiental; e

2.5.4. Garantiar a a adequacao dos procedimentos pertinentes a formalizagdo dos produtos e servigos
sujeitos ao gerenciamento socioambiental.

2.6. Relacionamento com Partes Interessadas

2.6.1. Tratar as Partes Interessadas com justica, respeito, cortesia, igualdade e dignidade, repudiando
quaisquer forma de discriminagéo, preconceito e constrangimento;

2.6.2. Promover e desenvolver acdes que valorizem os Colaboradores no ambiente de trabalho;
2.6.3. 2.6.3.Atuar na avaliagdo, no monitoramento e na gestdo dos Manuais e critérios para
priorizar a contratagdo de fornecedores que atendam plenamente aos principios desta
Politica;

2.6.4. Assegurar um relacionamento transparente e respeitoso com os clientes, fornecendo as
informagdes necessarias para a contratacao consciente de produtos e servigos; e

2.6.5. Atuar na divulgacao, para os investidores, de informagdes sobre a atuagdo da Corretora no
mercado.

2.7. Direitos Humanos e Relacdes de Trabalho

2.7.1. Assegurar um ambiente de trabalho digno, sem discriminagdo de qualquer natureza, nao se
limitando a sexo, cor, raga, crenga, orientagdo sexual, com uma remuneragao justa, seguranca
laboral, condi¢cdes de saude; da erradicagao do trabalho forgado, infantil, analogo ao escravo; e

2.7.2. Atuar na orientagao e disseminagao de principios éticos voltados para a protegéo dos clientes,
disponibilizando para isso canal adequado que tem como objetivo defender os direitos dos
clientes de maneira imparcial e independente.

2.8. Plano de Acdo Social, Ambiental e Climatico

2.8.1. O Plano de Acao Social, Ambiental e Climatico (“Plano de Ac&o” ou apenas “Plano”) tem como
objetivo estabelecer diretrizes e metas da Corretora para questdes de natureza social, ambiental
e climatica e, em especial, das a¢des que visem a atingir tais metas;

2.8.2. As diretrizes e agbes estabelecidas no Plano deverado estar em conformidade com esta Politica
e com a regulamentacao aplicavel;

2.8.3. A avaliacdo da efetividade das agbes dispostas no Plano, bem como da sua devida
implementacéao, sera realizada através dos Relatoérios anuais a serem elaborados pela area de
Recursos Humanos e o Diretor Responsavel;

e Os Relatérios deverdo apresentar no minimo os critérios e as métricas utilizadas para a
avaliagao de efetividade das agdes implementadas no periodo de avaliagao do Relatério, bem
como a descrigédo das atividades e dos projetos que foram desenvolvidos no ano.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3.1. Comité de Recursos Humanos

3.1.1. Quando solicitado, o Comité de Recursos Humanos (“Comité”) podera ser realizado com a
finalidade de discutir temas relacionados a presente Politica, de forma complementar as pautas
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fim de promover a troca de informacgoes;

3.1.2. Quando realizado, o Comité sera composto pela Diretoria da Corretora e pela gerente de

Recursos Humanos;

3.1.3. A forma de organizagédo do Comité, bem como a periodicidade de seus encontros e outras

informagdes pertinentes a sua manutencgéao, serdo definidos em Documento Corporativo interno;

3.1.4. Sao atribuigcbes do Comité, quando constituido:

Avaliar o grau de aderéncia das agdes implementadas a PRSAC e, quando necessario,
propor recomendacdes de aperfeicoamento, bem como deliberar sobre a inclusdo de novas
acgdes corporativas;

Aprovar eventuais exceg¢des nas rotinas sociais, ambientais e climaticas;

Deliberar, desde que referida sessao deliberativa conte com a participagéo da integralidade
da Diretoria, quanto a inclusdo, alteracdo ou remog¢do de medidas de natureza social,
ambiental e climatica do Plano de Acado, devendo as sessdes deliberativas do Comité
referenciadas no item acima ser formalizadas em ata com a assinatura fisica, digital ou
eletrénica de no minimo dois Diretores;

Monitorar a implementagéo do Plano de A¢ao anual; e

Manter registros das recomendagdes e delibera¢des dos itens acima.

3.2. Diretor Responsavel e Diretoria

3.2.1. Sao atribuicdes do Diretor Responsavel pela PRSAC:

A prestagéo de subsidio e participagao no processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento e a revisao da PRSAC,;

Implementagao de agdes com vistas a efetividade da PRSAC;
Monitoramento e avaliagdo das agdes implementadas;
Aperfeicoamento das agdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e

Divulgacéo adequada e fidedigna das informacdes minimas requeridas pela regulamentacao
aplicavel.

3.2.2. Sao atribuicdes da Diretoria, dentro da estrutura da PRSAC:

Manter estrutura de governanga compativel com os negécios da Corretora e promover a
disseminagéo interna da PRSAC e das agbes com vistas a sua efetividade;

Incentivar a capacitagdo técnica dos profissionais tornando-os mais aptos ao
desenvolvimento de suas atividades;

Acompanhar de forma constante a aplicagdo da legislagdo social, ambiental e climatica
vigente as atividades de negdcio desenvolvidas pela Corretora;

Evitar manter relagdes comerciais com empresas relacionadas a eventos de risco de natureza
social, ambiental e climatica, conforme definido em regulamentacao aplicavel e em politicas
internas;

Efetuar a gestdo dos impactos ambientais, adotando politicas internas que visem incluir
praticas de consumo consciente dos recursos naturais € materiais, bem como assegurar a
compatibilidade e integracao da PRSAC as demais politicas da Corretora, incluindo, mas nao
se limitando as politicas de gerenciamento de riscos e de recursos humanos;
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Criacdo de medidas, estratégias e ac¢des de sustentabilidade corporativa, envolvendo as
questdes de desenvolvimento econdémico e balanceando com as responsabilidades social,
ambiental e climatica;

Deliberar, aprovar ou rejeitar os planos anuais e relatérios anuais de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica, bem como aprovar e revisar a PRSAC;

Assegurar a correcao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;
Estabelecer a organizacao e as atribuicdes do Comité;

Assegurar que a estrutura remuneratéria da Corretora ndo incentive comportamentos
incompativeis com a PRSAC;

Assegurar a aderéncia da Corretora a PRSAC e as agdes com vistas a sua efetividade; e

Em atendimento a Resolugdo CMN 4.945, manter Diretor Responsavel pelo cumprimento
desta Politica, assegurar sua divulgagao interna e externa, e manter documentagao relativa
a esta Politica a disposigao do Bacen pelo periodo minimo requerido pela norma aplicavel.

3.3. Compliance e Controles Internos

3.3.1. Sao atribuigdes das areas de Compliance e Controles Internos:

Realizar, periodicamente, testes de aderéncia aos principios estabelecidos nesta Politica € no
Plano de Agao;

Desenvolver e implantar planos de acao a fim de corrigir deficiéncias identificadas nos
testes verificacao;

Prestar apoio as areas funcionais na elaborag¢ao e na implementacao desta Politica e do Plano
de Acao;

Monitorar a conformidade e o cumprimento das legislagbes aplicaveis, das leis e normativas
nacionais relacionadas a questdes socioambientais e climaticas; e

Promover a integragdo e a sinergia entre a comunidade, o meio ambiente e a Corretora,
assegurando que todo relacionamento entre ambiente, clientes e Colaboradores estejam
alinhados pelas politicas e cultura da Corretora.

3.4. Recursos Humanos

3.4.1. Sao atribuicbes da area de Recursos Humanos:

Desenvolvimento de programas sociais e ambientais, incluindo iniciativas voltadas ao Jovem
Aprendiz e as Pessoas com Deficiéncia (quando aplicaveis), bem como acompanhar demais
questdes sociais envolvendo os seus Colaboradores;

Promover integracao entre a comunidade, o meio ambiente e a Corretora, assegurando que
todo relacionamento entre ambiente, clientes e Colaboradores estejam alinhados as politicas
internas e cultura da Corretora;

Atuar, em conjunto com a area de Compliance, na aplicagdo de treinamentoaos
Colaboradores sobre diretrizes socioambientais e climaticas,.

Auxiliar o Diretor Responsavel pela PRSAC com a elaboragéo do Plano de Agéo anual;

* Prazo: Disponibilizar para a aprovacgao da Diretoria, até o ultimo dia Gtil do més de margo,
o Plano de A¢ao do ano corrente; e

= Divulgacéo: apds aprovacdo,do Plano anual, este devera ser divulgado aos
Colaboradores da Corretora.

Auxiliar o Diretor Responsavel pela PRSAC com a elaboragao dos Relatérios socioambientais
e climaticos anuais, que deverao conter a avaliagdo sobre o andamento do Plano de Agéo,
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em especial quanto a efetividade das agbes implementadas haja vista o atendimento das
metas estabelecidas no Plano, bem como informagdes sobre as atividades, projetos e agdes
realizados no semestre anterior;

= Prazo: Disponibilizar para a aprovac¢ao da Diretoria até o ultimo dia util do més de margo,
o Relatério socioambiental referente ao ano anterior.

3.5. Juridico
3.5.1. Sao atribuicbes da area Juridica:

e Gerenciar os riscos de perdas e danos decorrentes de processos judiciais, administrativos
ou regulatérios envolvendo a Corretora, relacionados a questdes socioambientais, e que
possam impactar clientes e Colaboradores; e

e Revisar os contratos celebrados em nome da Corretora incluindo, sempre que necessario
clausulas que assegurem o cumprimento das praticas socioambientais previstas na
regulamentacao aplicavel.

3.6. Colaboradores:

3.6.1. Todos os Colaboradores séo responsaveis pelo cumprimento e disseminagao dos principios e
diretrizes desta Politica.

4. DIVULGAGAO DE INFORMAGOES

4.1. Deveréo ser divulgadas ao publico externo, através do website da Corretora (www.idealctvm.com.br),
de forma tempestiva e recorrente:

4.1.1. A versao atualizada e vigente da PRSAC;

4.1.2. Documento evidenciando as agbdes e métricas utilizadas para os fins do cumprimento dos
objetivos previstos nesta Politica; e

4.1.3. Demais documentos minimos obrigatérios estabelecidos pela regulamentagdo, quando
aplicavel e conforme necessario.


http://www.idealctvm.com.br/

